1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Всеукраїнська громадська організація “Мій Український Футбольний Клуб” є всеукраїнською громадською організацією, яка об’єднує громадян України та іноземних громадян на основі спільності інтересів своїх членів для реалізації мети та завдань, передбачених цим Статутом. 

2. Всеукраїнська громадська організація “Мій Український Футбольний Клуб” (далі “Організація”) створена та діє у відповідності з Конституцією України, Законом України “Про об’єднання громадян”, іншими законодавчими актами та цим Статутом. 

3. Організація поширює свою діяльність на територію України. 

4. Організація створюється і діє на засадах добровільності, рівноправності своїх членів, самоврядування, законності, виборності та підзвітності органів управління, гласності в роботі. 

5. Повна назва Організації: українською мовою – Всеукраїнська громадська організація “ Мій Український Футбольний Клуб ”. Скорочена назва: українською мовою – ВГО “Мій Український ФК”. 

6. Юридична адреса Організації: ______________. 

7. Тут і надалі під терміном «Футбольний клуб» мається на увазі придбаний або створений в майбутньому за рахунок власності Організації український професіональний футбольний клуб, управління яким здійснює Організація.

  

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАНІЗАЦІЇ 
1. Організація набуває прав юридичної особи з моменту державної реєстрації у Міністерстві юстиції України згідно з чинним законодавством України. 

2. Організація має право від свого імені укладати угоди, набувати майнових та немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, арбітражному або третейському суді, мати у власності кошти та інше майно, відкривати рахунки в установах банків у національній та іноземній валюті. 

3. Для досягнення своїх цілей та виконання статутних завдань Організація у встановленому чинним законодавством порядку має право: 

- представляти та захищати свої законні інтереси, а також законні інтереси своїх членів у державних та громадських органах;

- ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, організації, надавати допомогу в їх створенні;

- отримувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування необхідну інформацію для здійснення своєї статутної діяльності;

- вносити пропозиції до органів влади і управління з питань розвитку фаху громадських зв’язків відповідно до статутної діяльності Організації;

- поширювати інформацію, пов’язану зі статутною діяльністю, пропагувати свої ідеї та мету;

- засновувати  підприємства в порядку, встановленому чинним законодавством;

-  засновувати засоби масової інформації;

- вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди.

4. Організація має печатку та штампи зі своїм найменуванням та символікою, зразки яких затверджуються Президією. Символіка Організації реєструється у встановленому законодавством порядку. 

5. Діяльність Організації не обмежується строком. 

6. Організація несе відповідальність за своїми зобов'язаннями належним їй майном. Організація не відповідає за зобов'язаннями держави, а держава не відповідає за зобов'язаннями Організації. 

7. Будь-яка зацікавлена особа має право ознайомитись зі Статутом Організації та іншими документами, затвердження яких передбачене Статутом Організації, а також з будь-якою інформацією про Організацію (за виключенням інформації, яка є комерційною таємницею, державною таємницею, або будь-якою інформацією яка охороняється законом, а також відноситься до конфіденційної).

3. МЕТА, ЗАВДАННЯ  ТА  НАПРЯМКИ  ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ  
1. Основною метою діяльності Організації є придбання прав управління футбольним клубом за рахунок внесених вступних та членських внесків його членів, іншого майна Організації, а також з метою подальшого забезпечення права членів Організації на участь в управлінні придбаним футбольним клубом або іншими юридичними особами частку в яких має Організація.

2. Основними завданнями Організації є: 

- аналіз можливостей для купівлі або створення на території України професійного футбольного клубу і всією пов’язаною з цією ініціативою інфраструктурою;
- інвестування активів Організації в купівлю або створення клубу;
- побудова системи менеджменту та корпоративного управління в придбаному або створеному клубі;
- сприяти просуванню ефективних систем менеджменту та корпоративного управління в українському футболі;
- побудова системи прийняття управлінських рішень, які забезпечують максимально повну участь членів Організації в прийнятті рішень по стратегічному та оперативному управлінню Організацією, футбольним клубом, а також іншими організаціями частку в яких має Організація;

- сприяння підвищенню рівня престижності українського футболу та спорту в цілому;

- сприяння поширенню практики залучення вболівальників в процес управління спортивних клубів, які вони підтримують;

- сприяння в формуванні футбольного клубу, організації тренувального процесу і забезпечення його участі в територіальних та інших змаганнях, турнірах та інших спортивних заходах;

- Організація може вирішувати і інші завдання, які не суперечать діючому законодавству України та відповідним цілям та завданням Організації.

     3. Для досягнення цілей та вирішення завдань Організація здійснює наступну діяльність:

- просуває та популяризує ідею Організації та залучає нових членів;

- ініціює збір членських внесків;

- формує узгоджену позицію членів Організації по питанням діяльності Організації;

- здійснює купівлю футбольного клубу або частки в статутному капіталі юридичної особи – футбольного клубу;

- здійснює іншу господарську діяльність, яка не суперечить українському законодавству, для досягнення мети та завдань Організації та для розвитку футбольного клубу;

- вивчає досвід в управлінні українськими та іноземними клубами;

- створює ефективну систему стимулювання та оплати праці співробітників Організації;

- надає своїм представникам повноваження для ведення переговорів по підготовці, заключенню та зміні угод з партнерськими організаціями;

- приймає міри та формує пропозиції щодо удосконалення нормативно-правового регулювання футболу в Україні;

- веде іншу не заборонену законодавством діяльність для забезпечення поставленої мети та виконання завдань Організації;

- Організація може здійснювати підприємницьку діяльність для досягнення мети та завдань організації. Такою діяльністю є виробництво товарів та послуг які приносять прибуток, а також купівля та продаж цінних паперів, майнових та немайнових прав, участь в господарських товариствах;

- Організація має право купувати, продавати та володіти рухомим та нерухомим майном, здійснювати будь-які операції з нерухомістю в рамках діючого законодавства;

- Організація здійснює підприємницьку діяльність лише в цілях досягнення мети та завдань Організації вказаних в Статуті;

- Доходи від підприємницької діяльності використовуються лише для виконання завдання та досягнення мети Організації і не можуть розподілятися між членами Організації;

- Організація не здійснює операції заборонені українським та (або) міжнародним законодавством;

- Організація не залучає грошових коштів на борговій основі, в тому числі не бере грошові кошти в кредит і не заключає угод, які ведуть за собою аналогічні ризики для Організації;

- Організація не заключає жодних угод та не здійснює жодних господарських операцій, які будь-яким чином можуть суперечити Статуту Організації та будь-яким чином обмежувати досягнення Організацією її основної мети та здійснення її завдань.
4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ СТАТУТНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ 
1. Статутні органи Організації обираються на один рік та здійснюють свої повноваження до їх переобрання або відкликання. 

2. Статутними органами Організації є:

· Загальні збори;

· Правління;

· Ревізійна комісія; (може бути виключена та замінена незалежним аудитором)

· Комітет по управлінню Організацією.

  

5. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ 

1. Загальні збори членів Організації є вищим керівним органом Організації. Загальні збори проводяться не рідше ніж один раз на один рік і не пізніше ніж через 6 місяців після закінчення фінансового року. Головує на Загальних зборах - Президент Організації, або за його дорученням Віце-Президент або Перший Віце-Президент. 

2. Скликання Загальних зборів (в тому числі і позачергових) здійснюється на вимогу 1/3 членів Організації, Правління, Ревізійної комісії (аудитора Організації) на підставі рішення Комітету по управлінню Організацією. 

3. Дата, місце проведення та порядок денний Загальних зборів повідомляється членам Організації за двадцять днів до їх початку у письмовій формі рекомендованим листом, факсимільним повідомленням, телеграфом або електронною поштою. 

4. Всі пропозиції щодо порядку денного Загальних зборів члени Організації надсилають до Правління не пізніше, ніж за десять днів до дати скликання Загальних зборів. Рішення про включення питань до порядку денного приймає Правління. Загальні збори розглядають лише ті питання, які надіслані своєчасно та включені до порядку денного. 

5. Загальні збори в надзвичайних випадках приймають рішення про включення до порядку денного та розглядають питання, які подані пізніше вказаного вище строку за умови, якщо за це було подано не менше 50 відсотків голосів членів Організації, що беруть участь (представлені) на Загальних зборах. 

6. Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні члени Організації, які в сукупності мають більше ніж 50 відсотків голосів. Кожен член Організації має один голос. Члени Організації, можуть брати участь у Загальних зборах через своїх делегатів.

7. До компетенції Загальних зборів належить вирішення будь яких питань статутної діяльності Організації. Загальні збори можуть делегувати Правлінню свої права та повноваження по вирішенню всіх питань крім питань, що належать до їх виключної компетенції. Принципи та правила розгляду питань Правлінням та прийняття по ним рішень не повинні відрізнятись від принципів та правил, які встановлені для Загальних зборів.

8. Головною функцією Загальних зборів є затвердження річного звіту Організації, який повинен включати:

· Річну фінансову звітність;

· Звіт ревізійної комісії (або незалежного аудитора) про результати перевірки фінансової звітності Організації;

· Звіт правління про діяльність Організації за минулий рік та про перспективи її розвитку;

· План розвитку Організації на майбутній рік.

9. До виключної компетенції Загальних зборів Організації належать такі питання: 

1. визначення основних напрямків статутної діяльності Організації;

2. затвердження статуту Організації та внесення змін і доповнень до нього; 

3. обрання та відкликання Президента Організації, Першого Віце-Президента Організації, Віце-Президентів Організації, Головного тренера футбольного клубу та Директора футбольного клубу;

4. обрання персонального складу Правління терміном на 1 рік; 

5. обрання та відкликання членів Ревізійної комісії терміном на 1 рік (або вибір незалежного аудитора); 

6. затвердження звітів Президента та Ревізійної комісії про діяльність у поточному році; 

7. висування звинувачень та прийняття рішень про недовіру Президенту Організації; Віце-Президентам Організації; 

8. реалізація права власності Організації; 

9. прийняття рішень про припинення діяльності Організації;

10. затвердження розмірів вступних та членських внесків членів Організації, а також вирішення інших фінансових питань;
11. вирішення інших питань, які віднесені цим статутом або діючим законодавством до компетенції Загальних зборів.

10. Рішення Загальних зборів вважаються прийнятими, якщо за них подано більше 50 відсотків голосів присутніх на них членів Організації, або їх делегатів. 

11. Члени Загальних зборів можуть брати участь в голосуванні по запитанням, які вирішуються Загальними зборами, через веб-сайт ​​​​​​​​​​​​​​​​_________________. Процедура реєстрації та голосування визначається Положенням про сайт.
12. Рішення по запитанням вказаним у пунктах а,б, д, и статті __ цього Статуту приймаються лише 2/3 голосів членів Організації присутніх на Загальних зборах.
13. Загальні збори проводяться в інтерактивному режимі на веб-сайті Організації __________________ шляхом голосування по запитанням, які поставлені на голосування.
14. Кожен член Організації, для голосування, зобов’язаний бути зареєстрованим на веб-сайті Організації. При реєстрації на веб-сайті кожен член Організації отримує унікальний код доступа до веб-сайту, відомий лише члену Організації. Порядок реєстрації на сайті визначається Положенням про веб-сайт.
15. Президент Організації зобов’язаний сповістити електронною поштою всіх членів Організації про те, що буде проводитись голосування з вказанням запитань, які будуть виноситись на голосування, не пізніше ніж за 5 днів до проведення Загальних зборів. В виняткових випадках, які не можуть бути відкладені, за рішенням Правління Організації, члени Організації можуть бути сповіщені про голосування в більш короткий термін, але не пізніше ніж за 1 добу до початку голосування. Голосування триває не менше 24 годин.
16. Термін голосування встановлюється рівним 120 годинам. Термін може бути змінено за рішенням Правління Організації, але не може бути меншим мінімального встановленого терміну голосування (24 години).
17. Рішення, прийняті на Загальних зборах, набувають чинності з моменту їх прийняття, якщо інше не визначене при їх прийнятті. 

2. ПРАВЛІННЯ 

10. Правління – орган Організації, який формується Загальним зборами з членів Організації.

11. Членами Правління є Президент Організації, Перший Віце-Президент та Віце-Президенти (по різних напрямках діяльності).

12. При формуванні Правління члени Організації повинні прагнути до того, щоб Правління було представлено спеціалістами в даних сферах: фінанси, право, менеджмент та управління.

13. При формуванні Правління використовується принцип ротації – максимальний безперервний строк перебування на посаді члена Правління складає 3 роки, якщо інше не затверджено Загальними зборами.

14. Порядок обрання членів правління визначається Положенням про Правління, яке є невід’ємною частиною даного Статуту.

15. Позачергові засідання Правління проводяться на вимогу не менше 1/3 членів Правління, Президента Організації, Першого Віце-Президента.

16. Керівництво роботою Правління здійснює Президент Організації, а у його відсутність – Перший Віце-Президент. 

17. Засідання Правління вважається правомочним в разі присутності на ньому не менше 50 відсотків його членів. Рішення вважаються прийнятими, якщо за них подано більше 50 відсотків голосів членів Правління присутніх на Засіданні.

18. В разі неможливості забезпечення кворуму на засіданні Правління, що скликається, для вирішення термінових питань дозволяється проводити голосування в інтерактивному режимі на веб-сайті - ____________. Процес проведення голосування та процес реєстрації на веб-сайті визначається Положенням про веб-сайт.

19. Рішення, прийняті Правлінням, набувають чинності з моменту їх прийняття, якщо інше не визначене при їх прийнятті. 

20. Повноваження члена Правління можуть бути припинені 2/3 голосів Загальних зборів, а також повноваження можуть бути припинені в тому разі, якщо член правління без вагомих причин пропустив три чи більше Засідань членів Правління, в такому разі рішення про припинення повноважень приймається простою більшістю голосів членів Правління.

21. Після обрання Правління, члени Правління обирають Голову Правління. Президент Організації не може бути Головою Правління.

22. До компетенції Правління належить вирішення наступних питань: 

- затвердження планів статутної діяльності Організації та результатів їх виконання;

- затвердження річних та поточних фінансових планів, бюджетів Організації;

- створення філіалів та відкриття представництв Організації;

- затвердження положення про Дирекцію;

- участь Організації в інший організаціях;
- оперативне управління поточною діяльністю Організації; 

- затвердження штатного розкладу та системи і розмірів оплати праці працівників; 

- розпорядження матеріальними та нематеріальними активами Організації в межах необхідних для забезпечення її поточної діяльності; 
- затвердження основних програм Організації і вирішення питань їх фінансування в межах своєї компетенції;

- визначення розмірів матеріальних премій членам Організації за проявлення ініціативи на основі рекомендацій Президента Організації;
- залучення сторонніх консультантів для вирішення питань пов’язаних з досягненням мети та здійсненням завдань Організації;

- вирішення інших питань, не віднесених Законодавством чи даним Статутом до компетенції Загальних зборів, Комітету по управлінню Організацією чи Президенту Організації;

- делегування Президенту Організації повноважень на укладення договорів в межах фінансово-господарської діяльності Організації.
23. Члени правління отримують винагороду за свою працю. Розмір винагороди є рівним для всіх членів правління та визначається Загальними зборами членів Організації.

24. В перший фінансовий рік діяльності Організації члени Правління фінансову винагороду не отримують, якщо інше не прийнято Загальними зборами.

